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Sao Paulo, de de 2021.

A/C.

Ref.: Proposta de prestacao de servicos de recuperacao do FGTS
Nao Optantes.

Prezados Senhores;
Recebam nossos melhores cumprimentos.

Por esta estamos apresentando a proposta para prestacdo de servigos de recuperacio do
FGTS das contas dos ndo optantes.

Nossa empresa possui vasta experiéncia no ressarcimento de impostos em empresas
privadas e em 6rgaos publicos.

Assim, propomos realizar a recuperagdo do FGTS dos funciondrios nio optantes de
sua empresa.

E importante ressaltar que a recuperacio do FGTS ¢ feita administrativamente, sendo
que a devolucdo serd efetuada através de depdsito em conta corrente da empresa, efetuada
pela propria Caixa Econdmica Federal.

E de notéria importincia ressaltar, que o levantamento realizado pelos proprios
empresdrios ndo condizem com a realidade, por serem efetuados apenas sobre os documentos
contdbeis existentes na empresa, enquanto que o levantamento realizado por esta proponente
envolve pesquisas sobre o recolhimento junto a institui¢ao arrecadadora da contribuicao.

Os valores envolvidos na execucdo de nossos trabalhos entdo descritos na Clausula
Quarta - Da Remuneracao e Clausula Sexta — Das Despesas.

Sendo assim, nos oferecemos para a realizac@o satisfatéria do servico € no momento,
apresentamos protestos de estimo apreco.

Atenciosamente;
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PORTFOLIO TECNICO
01. Do Conceito:

Fundo de garantia do tempo de servico, “FGTS”, € uma conta bancdria cujos depdsitos sdo efetuados pelo
empregador e que, nas ocasides previstas em Lei, podem ser sacadas.

O decreto n.° 99.684 (08/11/1990) engloba como empregador a pessoa natural ou juridica de direito publico
ou privado, da administragdo ptblica direta, indireta ou fundagdo de qualquer dos poderes, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir trabalhadores a seu servigo, bem assim como
fornecedor ou contratador de mao-de-obra.

O referido diploma legal define trabalhador como a pessoa natural que presta servigos a qualquer
empregador, executando-se os trabalhadores eventuais, autdnomos e servidores publicos civis e militares sujeitos
a regime juridico préprio.

02. Do Historico:

No Brasil, todo trabalhador que alcangasse dez anos no mesmo emprego adquiria estabilidade, instituto esse
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, art. 492 a art. 500, que restringia a possibilidade de dispensa
desses trabalhadores a ocorréncia de falta grave ou for¢a maior. Era o instituto da estabilidade, um sistema de
garantia do tempo de servico.

A Lei n.° 5.107, de 13/09/1966 instituiu o FGTS em nosso pafs para oferecer aos empregados uma
alternativa ao direito de indenizacdo e de estabilidade.

Tratava-se do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Com o FGTS criou-se um sistema de garantia
alternativo, no qual, a cada novo emprego o trabalhador deveria optar pelo regime de garantia que preferisse:
ficava com a estabilidade ou optava pelo FGTS.

A partir de 01/01/1967, o empregador foi obrigado a manter uma conta bancdria para o trabalhador optante,
depositando mensalmente 8% do saldrio nesta conta corrente. Esse depdsito era devido também no caso do
trabalhador nao-optante, pois 0 mesmo poderia optar retroativamente.

Neste sentido, passamos a ter trés situagdes:

® trabalhador optante pelo regime do FGTS;

® trabalhador ndo-optante que recebia a indenizagdo pela estabilidade;
® (rabalhador inicialmente ndo-optante que vinha fazer op¢ao.

Com a Constituicdo Federal promulgada em 05 de outubro de 1988, o instituto da estabilidade que o
trabalhador tinha ao completar dez anos no mesmo emprego foi revogado, ressalvando o direito adquirido do
trabalhador que ja havia adquirido a estabilidade. As estabilidade especiais ndo foram alteradas.

Constitui¢do da Repuiblica Federal do Brasil — 1988

(-..)

Art. 7 sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social:

(...)

III- Fundo de garantia de tempo de servigo;

(...)

(promulgada em 05 de Outubro de 1988)

Lei n.°8.036 de 11 de Maio de 1990;

(-..)

Art. 14 fica ressalvado o direito adquirido dos trabalhadores que, a data da promulgacdo da Constitui¢do
Federal de 1988, jd tinham o direito a estabilidade no emprego nos termos do Capitulo V, Titulo IV, da CLT.

(...)
03. Do Trabalhador Optante pelo Regime do FGTS:

Se o trabalhador fosse optante pelo regime do FGTS, poderia sacar a conta corrente nos casos
previstos em Lei.
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04. Do Trabalhador Nao-Optante pelo Regime do FGTS:

Como ja mencionado, mesmo se tratando de trabalhador nao-optante pelo regime do FGTS, o empregador
deveria, assim como para os optantes, manter uma conta corrente com depdsitos mensais de 8% do saldrio.
Trata-se de uma conta corrente da empresa, vinculada aos trabalhadores ndo-optantes.

No momento em que houvesse a rescisdo do contrato de trabalho desse trabalhador ndo-optante com tempo
de servico anterior a 05/10/1988, tendo ele recebido a indenizacdo pelo regime de estabilidade, o saldo total da
conta a ele vinculada pertencia a empresa depositante.

Se ndo ha mais possibilidade do trabalhador optar retroativamente, por exemplo, aposentadoria, morte,
pedido de demiss@o ou outro motivo que determine a extin¢gdo do contrato de trabalho, assim como no caso do
paragrafo anterior, o saldo total da conta também poderd ser sacado pela empresa do depositante.

05. Do Trabalhador Nao-Optante que Vinha a Fazer a Opcao:

Como dito anteriormente, ao trabalhador ndo-optante era facultativo, a qualquer momento, optar pelo regime
do FGTS.

Essa opg¢do poderia dar-se:
@ retroativamente a data da emissdo; ou
® retroativa a qualquer data entre a admissdo e o momento da decisdo, desde que
posterior ao inicio do sistema do FGTS (01/01/1967).
Se a opg¢do retroagisse ao primeiro més de vida, obviamente, o saldo seria integralmente seu, e poderia ser
sacado nos casos previstos em Lei.

Entretanto se o trabalhador deixasse um lapso entre a data do primeiro depdsito na conta vinculada e a data
da opc¢do, sua indenizacdo seria pelo menos dois sistemas: pelo periodo anterior a opcao, ele recebia pelo sistema
da estabilidade; e, pelo periodo posterior a opcao, ele teria direito ao saldo respectivo da conta vinculada. Nesses
casos, aquela conta corrente vinculada na qual a empresa depositava mensalmente, passava a individual e o saldo
da conta desde a data da opc¢ao era revertido para o trabalhador.

E evidente que haveria um saldo ao qual o trabalhador ndo teria direito. Seria o saldo desde o primeiro
depésito até a data da opgdo. Esse saldo é da empresa depositante, que ja pagou a indenizacdo desse periodo pelo
regime da estabilidade e ndo pode pagar duas vezes sob o mesmo titulo.

Lein.? 8.036 de 11 de Maio de 1990:

(...)

Art. 19 no caso de extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei (vide item 2 deste parecer),
serdo observados os seguintes critérios:

I- havendo indenizagdo a ser paga, empregador, mediante comprovacdo do pagamento daquela, poderd
sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta atualizada, do trabalhador;

II- ndo havendo indeniza¢do a ser paga, mediante comprovagdo do pagamento daquela, poderd sacar o
saldo _dos valores por ele depositados na conta_individualizada em seu favor o saldo da respectiva conta
individualizada, mediante comprovagdo perante o oJrgdo competente do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.

(...)

(...) decreto n.° 99.6848

(...)

Art. 13 no caso de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de empregado que conte tempo de servigo
anterior a 05 de Outubro de 1988 na qualidade de ndo-optante, o empregador poderd levantar o saldo da
respectiva conta individualizada, mediante:

I- comprovagdo do pagamento da indenizacdo devida, quando for o caso; ou

II- autorizagdo do INSS, quando ndo houver indenizacdo a ser paga ou houver decorrido o prazo
prescricional para reclamagdo de direitos por parte do trabalhador.

()
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06. Das Contas e Dos Depésitos:

O decreto n.° 99.684/90 que regulamenta o FGTS, em seu art. 18 dispde que o saldo das contas vinculadas é
garantido pelo Governo Federal.

O mesmo dispositivo informa que os depdsitos efetuados nas contas vinculadas serdo corrigidos
monetariamente com base nos pardmetros fixados para atualizacdo dos saldos dos depdsitos de poupanca e
capitalizacio juros de 3% (trés por cento) ao ano.

O crédito da atualizagdo monetdria e dos juros serd efetuado na conta do trabalhador no dia dez de cada més,
com base no saldo existente no dia dez do més anterior.

O depésito é recolhido de forma compulséria pelo Estado.

Todo empregador € obrigado a efetuar depdsitos mensais equivalentes a 8% da remuneragdo paga ou devida
aos empregados no més anterior, incluindo esse percentual sobre todos os pagamentos de natureza salarial,
abrangendo, além do saldrio-base, prémio, 13.° saldrio, abono, comissdes, adicionais, gratificacdes ajustadas,
gorjetas e saldrios em utilidades (Lei n.® 8.036/90, art. 28; enunciado n.° 63 TST).

Os recolhimentos sdo exigidos mesmo nos casos de interrupgdes do contrato de trabalho, previsto em Lei.
Os diretores ndo empregados poderdo ou ndo ser incluidos nesse sistema, facultada a decisdo as empresas.
07. Fundamentacio Legal:

As normas juridicas reguladoras do sistema do fundo de garantia do tempo de servigo sdo:
® Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
Assegura o direito dos trabalhadores ao FGTS, em seu art. 7.°, inc. III.
® [ein.8.036 — 11/05/1990 e Decretos n.® 99.684 — 08/11/1990.
E a Lei ordindria que traz suas disposi¢des e que substitui a Lei que o instituiu, e
o respectivo regulamento.
® Enunciados do TST.
® Portarias e Instru¢des da Caixa Econdmica Federal.
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RELACAO DE SERVICOS JA PRESTADOS

ERICSSON TELECOMUNICACOES S/A

MATEL TECNOLOGIA DE TELEINFORMATICA S/A

EUCATEX S/A INDUSTRIA E COMERCIO

BOM-BRIL - CIRIO S/A

ORNIEX S/A

TRANS BRASIL S/A LINHAS AEREAS

TILIBRA S/A INDUSTRIA GRAFICA

RADIO E TELEVISAO BANDEIRANTES LTDA

RADIO RECORD S/A — RADIO E TELEVISAO

TELEVISAO ITAPOA S/A

RADIO SOCIEDADE DA BAHIA S/A

NOVOLITE-FLEXOLITE S/A

RAIA & CIA. LTDA

DIMEP - DIMAS DE MELO PIMENTA S/A

GIROFLEX S/A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

SANCIL S/A — SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA AO COM E IND
MOSTEIRO DE SAO BENTO

ASSOC. NOBREGA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL — COLEGIO SAO LUIS
BEGHIM INDUSTRIA E COMERCIO S/A

GEP — INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

EMMIL CONSTRUCOES METALICAS E EQUIP. INDUSTRIAIS LTDA
SAO PAULO MAQUINAS S/A

INDUSTRIA GASPARIAM S/A

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTO ANTONIO S/A
FECHADURAS BRASIL S/A

CADERBRAS PRODUTOS DE PAPEL S/A

INDUSTRIA METALURGICA ARARAQUARA LTDA
METALURGICA CROY INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
METALURGICA MECURIO LTDA

METALURGICA MAFFEI LTDA

KENTINHA EMBALAGENS LTDA

DIERBERGER OLEOS ESSENCIAIS S/A

INDUSTRIA E COMERCIO DE ALUMINIOS ABC LTDA
METALURGICA ADRIATICA LTDA

METALURGICA ORIENTE S/A

ESTAMPARIA SAO JOAO LTDA

CIA. BRASILEIRA DE PETROLEO IBRASOL

CIA. BRASILEIRA DISTRIBUIDORA DE PETROLEO COBRADIS
EMPRESA CONTINENTAL DE MINERIOS LTDA

IMOBILIARIA BOM PASTOR LTDA

FIACAO TECELAGEM E ESTAMPARIA YPIRANGA — JAFET S/A
IMOBILIARIA CRUZEIRO DO SUL S/A

TINSLEY & FILHOS S/A INDUSTRIA E COMERCIO
METALURGICA RIO S/A INDUSTRIA E COMERCIO

SPUMAR PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
TUBOCAP ATEFATOS DE METAL LTDA

CAMARGO CAMPOS S/A ENGENHARIA E COMERCIO

RAZZO S/A AGRO INDUSTRIAL

INDUSTRIA INAJA ARTEFATOS, COPOS, EMBALAGENS DE PAPEL LTDA.
CONSTRUTORA COCCARO LTDA.

MALHARIA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO LTDA.

www.bauernet.com.br



iillu er

Assessoria e Consultoria

O ASSUNTO NA MIDIA

FOLHA DE S.PAULO

d & & UM IDANAL L SERTICO DO BRASIL

SEU BOLSO

Empresa com mais de 29 anos pode
ter recursos do FGTS para sacar

DE SAD PAULO - Empresas com
pelo menos 29 anos podem ter
direito a recursos disponiveis
em contas antigas do FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo
de Servico) de seus trabalha-
dores. Essas contas datam do
periodo de 1966 a 1988, quan-
do o trabalhador poderia op-
tar por nao participar do FGTS.
Quem tomasse a decisdo
teria direito a estabilidade no
emprego apos completar dez
anos de empresa e, caso fosse
demitido sem justa causa, teria
direitoa um més de saldrio por
ano trabalhado na empresa.
Ouando o trabalhador opta-
va pornao participar do fundo,
aempresaseguia recolhendo o
dinheiro equivalente a contri-
buicao dele, de 8% de seu sa-
lario ao més, guardando-o em

uma conta separada chamada
individualizada.

Ela existia porque, caso o
trabalhador decidisse pas-
sar para o regime do FGTS em
qualgquer momento, ele teria
direito a esse valor guardado
pela empresa em sua conta.

Jase otrabalhador saisse da
empresa ou completasse osdez
anos necessarios para a estabi-
lidade, a empresa poderia re-
aver o dinheiro da conta indi-
vidualizada.

Com as mudancas trazidas
pela Constituicdo de 1988, a
contribuigio para o FGTS se
tornou obrigataria e o dinhei-
ro das contas vinculadas pas-
sou a poder ser requerido pe-
las empresas. Até hoje, ainda
hi casos de companhias que
ndo fizeram o saque.

Fonte: lornal Folha de 5. Paule 07/10/2017 - Mercado AZ0 - Cifras & Letras

¥sESTADAO
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Empresas também podem sacar FGTS

Companhia com mais de 30 anos pode ter direito ao resgate dos recursos

Denise Luna, O Estado de S Paulo
06 Outubro 2017 | 05h00

Poucos empresarios sabem, mas a Caixa guarda em seus cofres um volume de recursos
que pode ser resgatado por empresas que depositaram o Fundo de Garantla por Tempo
de Servico (FGTS) entre 1966 (criacao do FGTS) e 1988 (Constituicdo) para trabalhadores
que optaram por nao receber o fundo.

Mesmo que nao optassem - decisdo extinta na Constituicao de 1988, quando o FGTS fol
estendido para todos os trabalhadores -, as empresas eram obrigadas a depositar 8% do
pagamento dos seus funcionarios em uma conta denominada individualizada, e ndo na

conta vinculada, onde é depositado o FGTS convencional.

Fonte: Jornal O Estado de S&o Paulo 06/10/2017 - Economia & Negdcios

www.bauernet.com.br



MINUTA DE CONTRATO E PROCURACAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO (CONTRATO DE
RISCO), QUE ENTRE SI FAZEM XXXXXXXX, COMO
CONTRATANTE, E XXXXXXXX, COMO CONTRATADA NA
FORMA ABAIXO:

A XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n.° XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na (logradouro),
(nimero), (complemento), (bairro), (cidade), (estado), (CEP), representada pelo Diretor Sr. Xxxxx,
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPF (MF) sob n.° XXX.XXX.XXX-XX, portador da
cédula de identidade RG n° XX.XXX.XXX-X SSP/SP, com endereco profissional ao acima mencionado,
doravante denominada CONTRATANTE e, XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n° XX. XXX.XXX/XXXX-
XX, com sede na (logradouro), (nimero), (complemento), (bairro), (cidade), (estado), (CEP), representada neste
ato por XxxxxxxX, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPF (MF) sob n.® XXX.XXX.XXX-
XX, portador da cédula de identidade RG n° XX XXX.XXX-X SSP/SP, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem assinar o presente contrato que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O objeto do presente contrato é o levantamento, pela via administrativa, por parte da CONTRATADA
das importancias que, depositadas pela contratante em contas vinculadas ao FGTS de ndo optantes, sejam
passiveis de ressarcimento, restitui¢do ou compensagdo, consoante disposi¢do expressa ao artigo 21 da Lei n.°
8.036, de 11 de Maio de 1990.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a efetuar, por seus proprios meios, todas as gestdes necessarias ao
cumprimento do objeto do presente contrato, especialmente:

a) obter informacdes, pesquisar e analisar eventuais ocorréncias de contas ressarciveis do FGTS, a
partir de dados externos, elementos e documentos internos ou eletrdnico, fornecidos pela
CONTRATANTE;

b) preparar peti¢des, requerimentos e solicitagdes encaminhando-os e acompanhando tais processos,
junto aos 6rgaos competentes;

¢) promover as providéncias administrativas necessdrias, até o momento em que as importancias,
objeto de ressarcimento, sejam colocadas a disposicdo da CONTRATANTE;

d) entregar diretamente a CONTRATANTE, os comprovantes de depdsito em conta-corrente
efetuados pela Caixa Econdmica Federal, em nome da CONTRATANTE, ou documentos que
permitam compensacdes de possiveis débitos da CONTRATANTE junto ao FGTS.

CLAUS}JLA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE colocara a disposigio da CONTRATADA todas as informagdes, meios e
documentos necessdrios as verificagdes e andlise, inclusive a liberagdo de acesso ao arquivo morto de seus ex-
empregados, bem como arquivos eletronicos, especialmente:

a) atender as reivindicagdes da CONTRATADA nas solicitagdes de documentos, em especial
fornecer as cépias das fichas funcionais, em tempo hébil a boa conducdo do objeto deste contrato; e

b) fornecer o acesso ao sistema conectividade social da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA
DA REMUNERACAO

A CONTRATANTE obriga-se a pagar 8 CONTRATADA pela prestacdo de servico objeto do
presente contrato, a remuneracio que corresponde ao percentual de 30 (trinta por cento), calculados sobre o valor
bruto recuperado e/ou compensado.



Pardgrafo 1.°- A remuneracdo prevista nesta cldusula deverd ser paga em ato continuo aos créditos
efetivados e liberados para a CONTRATANTE, sejam eles totais ou parciais.

Pardgrafo 2.°- Ressalvada a obrigagdo referida no caput e no pardgrafo 1.° desta cldusula, nenhuma
outra remuneracdo serd devida 8 CONTRATADA, a qualquer titulo ou natureza,
exceto as previstas na cldusula sexta caput, pardgrafo primeiro e segundo se caso o
for.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRAZOS

O presente contrato vigorard pelo prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da data de assinatura
do mesmo. Salvo se as recuperagdes ainda estiverem em andamento no termino deste prazo, passara a vigéncia
por prazo indeterminado até que as recuperagdes se esgotem.

O contrato serd considerado encerrado, no momento em que o valor ressarcido, ou créditos liberados,
forem recebidos pela CONTRATANTE e o conseqiiente pagamento 8 CONTRATADA, conforme cldusula
quarta.

CLAUSULA SEXTA
DAS DESPESAS

Correrdo por conta da CONTRATANTE todas as despesas copias xerox, reconhecimento de firmas e
suas autentica¢des, bem como as custas das certiddes necessdrias.

Pardgrafo 1.° - Também correrdo por conta da CONTRATANTE todas as despesas decorrentes de
transporte, locomog¢do, alimentacao, hospedagem e comunicagdo, desde que a empresa e
filiais da CONTRATANTE situem-se fora da cidade de Sao Paulo.

Pardgrafo 2.° - Inicialmente no ato da contratagdo serd cobrada da CONTRATANTE uma taxa no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para a realizacdo da pesquisa de levantamento de
todos os processos existentes junto a institui¢@o financeira mantenedora deste fundo em
que a CONTRATANTE seja parte. Pesquisa estd de suma importancia para as fases
futuras do trabalho objeto do presente contrato.

CLAUSULA SETIMA
DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Sdo Paulo — SP, como tnico competente para conhecer e dirimir
todas as ddvidas ou questdes decorrentes do presente contrato, renunciando desde ja a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um s¢ efeito, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo - SP, de de 2021.

Partes signatarias: Testemunhas:

Contratante Nome:

Contratada Nome:

CPF/MF:



PAPEL TIMBRADO

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuracio, a XXXXXXXX, situada na (logradouro),
(nimero), (complemento), (bairro), (cidade), (estado), (CEP), inscrita no CNPJ sob n.°
XX XXX XXX/ XXXX-XX, neste ato representada por seu(s) Soécio(s) Gerente(s), Sr. XXX,
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador da cédula de identidade RG n.® XX.XXX.XXX
SSP/SP, e CPE/MF sob n.° XXX . XXX.XXX-XX, residente e domiciliado nesta cidade, com endereco
profissional o acima mencionado, nomeia e constitui seus bastantes procuradores, (Outorgado_1),
inscrita no CNPJ sob n° XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede na (logradouro), (nimero),
(complemento), (bairro), (cidade), (estado), (CEP), representada neste ato por (Outorgado_2),
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador da cédula de identidade RG n.® XX . XXX.XXX
SSP/SP, e CPF/MF sob n.° XXX.XXX.XXX-XX, (Outorgado_3), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), portador da cédula de identidade RG n.° XX.XXX.XXX SSP/SP, e CPF/MF sob n.°
XXX XXX.XXX-XX, residentes e domiciliados em Sao Paulo — SP, para o fim especial de, em todo o
territério nacional, recuperar o FGTS depositado pela outorgante nas contas vinculadas em nome dela,
referente aos seus funcionirios NAO OPTANTES, podendo para tal fim, representar a outorgante
junto ao Ministério do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, Justica do Trabalho, Junta
Comercial, Caixa Economica Federal, e junto a esta, verificar e/ou negociar possiveis débitos,
requerendo, assinando e acompanhando em todos os seus termos, os processos administrativos
referentes a recuperacdo do FGTS, promovendo os atos necessdrios ao levantamento dos valores
pertencentes a outorgante a tais titulos, devendo estes valores serem depositados pela Caixa
EconOmica Federal, no Banco XXX, agéncia XXXX, conta-corrente da outorgante de n.’
XX.XXX-X. Poderdo ainda, ditos procuradores, praticar todos os atos necessdrios ao cabal
cumprimento deste mandato, que € especifico para o fim aqui expressamente estabelecido.

Esté procuragdo € valida por 1 (um) ano.

Sao Paulo — SP, de de 2021.

(CONTRATANTE Outorgante - Razdo Social)

Para pesquisa:
1° Etapa:
® | (uma) Procuragdes eletronica emitida no Conectividade Social ICP;
.Link para emissao:
http://www.caixa.gov.br/empresa/conectividade-social/Paginas/default.aspx
.Passo a passo para emissao da procurag@o Eletronica:
http://bauernet.com.br/pdf/ConectividadeSocialICP_PassoAPassoParaEmissaoDaProcuracaoEletronica.pdf

Para execucio do trabalho proposto:

2* Etapa: (Documentos necessarios que deverao acompanhar o contrato e a procuracio).

® | (uma) Procuracdes eletronica emitida no Conectividade Social ICP (ja emitida na 1* Etapa);

® | (um) Contrato assinado entre as partes (minuta acima);

® 3 (trés) Procuracdes com firma reconhecida (minuta acima);

® 3 (trés) copias autenticadas do RG e CPF das pessoas que assinam a procuracao;

® 3 (trés) copias autenticadas do contrato social e, se houver, a respectiva alteragdo contratual do poder de representagdo social, além da

dltima alteragdo contratual, registrada na junta comercial;

® | (uma) Certiddo da Junta Comercial identificando a dltima alteracdo registrada (Certidao Especifica ou Breve Relato);
www.jucesponline.sp.gov.br/Pesquisa.aspx 2IDProduto=11

® | (uma) cépias do Cartdo do CNPJ emitidos pela internet no site:
www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

® | (uma) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitidos pela internet no site:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/Fee CfSCriteriosPesquisa.asp

3 Etapa:

® | (uma) Xerox simples da frente da Ficha de cada Funciondrio ndo optante, relacdo que serd fornecida oportunamente.

® | (uma) Certiddo da Justi¢a do Trabalho (Feitos Trabalhistas), certidao a ser requerida apds a relag@o de funciondrios nao optantes,
fornecida oportunamente;




